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 باسمه تعالی

و پایش توسعه منطقهفراخوان انتخاب مدیران    ای واحد راهبری 

 دارایی و اقتصادی  امور وزارت

از ظرفیت زداییتمرکز  توسعه متوازن کشور،عدالت و  با عنایت به تأکیدات دولت چهاردهم مبنی بر   ، استفاده حداکثری 
محور«، وزارت امور اقتصادی و دارایی در نظر دارد برای نخبگان و کارشناسان سراسر کشور و تحقق رویکرد »رشد عدالت

، نسبت به شناسایی و انتخاب مدیران این واحدها در مناطق مختلف 1ای توسعه منطقه راهبری و پایش  واحدهای  استقرار  
 کشور اقدام نماید. 

مصوب وزارت امور اقتصادی و    ای دستورالعمل تشکیل واحدهای راهبری و پایش توسعه منطقه در اجرای    این فراخوان
شود تا در تعامل نزدیک  صادر می  های استانیها و ظرفیتچالشتوانمند، باتجربه و آشنا با    نخبگانبا هدف جذب  ؛  دارایی

واحدهای راهبری  های اجرایی ملی و استانی و بخش خصوصی، مسئولیت هدایت  با وزارت امور اقتصادی و دارایی، دستگاه 
امور    دار وزارت های اولویتاین واحدها نقش کلیدی در پایش و راهبری پروژه   را بر عهده گیرند.ای توسعه منطقه و پایش 

سند ملی آمایش شده در  برای مناطق تعیین ای  راهبری و پایش توسعه منطقه   های واحد   اقتصادی و دارایی خواهند داشت.
 انجام خواهد شد.  سرزمین طبق جدول پیوست

 ایه توسعه منطق  و پایش  . معرفی واحد راهبری۱

ها در هر منطقه،  های موثر بر اجرای طرحهای اجرایی مستقر در وزرات اقتصاد و سایر دستگاهبا توجه به تعدد دستگاه 
شود طوری که زمان به نتیجه رسیدن بسیار طولانی و پیچیده می  مختلف کشور  ای در مناطقفرایند اداری انجام امور توسعه 

 ها در کشور بسیار طولانی شده است.  طرح 

 

محور است که مأموریت اصلی آن، پیگیری اجرای ای چابک، متمرکز و نتیجه، هسته ای توسعه منطقه   ی و پایش واحد راهبر 
ها است. این  موقع و باکیفیت نتایج آنای هر منطقه و حصول اطمینان از تحقق به دار توسعه های اولویت ها و برنامهپروژه 
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عنوان بازوی راهبری و پیگیری، نقش پل ارتباطی میان  واحد، جایگزین ساختارهای اجرایی و ستادی موجود نیست، بلکه به
 کند. گذاری و اجرای میدانی را ایفا می سیاست

های وزارت  بر این است که اهداف و احکام اسناد بالادستی و برنامه  ای ی منطقه عه توس   راهبری و پایش   های واحد تمرکز  
شده و قابل پایش تبدیل شده و  بندی های اقدام مشخص، زمانها و بستهای از پروژه امور اقتصادی و دارایی، به مجموعه 

در همین راستا این واحدها نقش   د.نطور منظم رصد و پیگیری شواز مرحله تصمیم تا حصول نتیجه در سطح منطقه به
 ریزی و پیگیری مصوبات سفرهای استانی وزیر خواهند داشت.  پررنگی در طراحی، برنامه

نقش آنان محدود  ربط ندارند و  ها و نهادهای ذی های اجرایی، استانداری ای در وظایف قانونی دستگاه ، مداخله ها واحداین  
 .به راهبری، هماهنگی، پایش و پیگیری تحقق نتایج است 

 ای ه توسعه منطق  و پایش  . مأموریت واحد راهبری۲

ای هر منطقه به های توسعهعبارت است از: »ترجمه اهداف و اولویتای  واحد راهبری و پایش توسعه منطقه مأموریت  
ها از طریق پایش مستمر،  شده و قابل پایش، و تضمین پیشرفت مؤثر آنبندی های اقدام مشخص، زمانها و بستهپروژه 

 دهی منظم به سطوح ملی و استانی«. دستگاهی و گزارشها، هماهنگی بینحل گلوگاه

 ای. اهم وظایف واحد راهبری توسعه منطقه ۳

 ریزی و ترجمه اهداف به پروژه برنامه  ●
ملی   ○ کلان  اهداف  برنامهترجمه  قانون  پیشرفت(  )مانند  هفتم  بخشی  ی  سرزمین(  و  آمایش  ملی  سند  و  )مانند 

 های مشخص هر منطقه های ابلاغی به اولویت سیاست
مسئول  تعیین  بندی،  های اقدام مشخص، همراه با اهداف کمی، زمان ها و بسته ها به فهرست پروژه تبدیل اولویت  ○

 اجرا و منابع مورد نیاز 
ربط برای  های  و سایر نهادهای ذیاستانداری، مناطق آزاد و ویژه اقتصادی، دستگاه مدیران کل استانی،  همکاری با  ○

 سازی نقشه راه اجرایی منطقه نهایی
 دهیپایش، رصد و گزارش  ●

 دار در سطح منطقه های اولویتها و برنامهروزرسانی  پیشرفت پروژه طراحی و به  ○
های مربوط به پیشرفت فیزیکی و مالی و وضعیت مجوزها، زمین، تأمین مالی سازی منظم داده آوری و یکپارچهجمع  ○

 های کلیدی و سایر مؤلفه 
 در ستاد وزارت ای  واحد راهبری و پایش توسعه منطقه ای )ماهانه/فصلی( برای  های دوره تهیه و ارائه گزارش  ○
 های مدیریتی مختصر و تحلیلی برای استفاده وزیر، معاونان، مدیران ملی و استانی تهیه گزارش  ○

 دستگاهیحل مسئله و هماهنگی بین ●
 ها  ها و موانع اجرایی پروژه شناسایی گلوگاه  ○
 ربط  و نمایندگان بخش خصوصی های ذیبرگزاری و مدیریت جلسات  حل مسئله با حضور دستگاه  ○
 ها، اخذ اختیارات ویژه و  تسهیل مقررات سازی پیشنهادهای مشخص اصلاحی برای تغییر رویه آماده ○

 مدیریت داده، تحلیل و یادگیری  ●
 دار منطقه ای و اولویتهای توسعه روزرسانی بانک اطلاعات پروژه ایجاد و به  ○
 دار شناسایی پروژه های پیشران و اولویت  ○
 گذار(گذاری، تولید و… )در حد قابل استفاده برای سیاست ها بر اشتغال، سرمایهسنجش اثر پروژه  ○
ها و انتقال منظم این تجربیات به دبیرخانه واحد راهبری و  مستندسازی تجربیات موفق و ناموفق در اجرای پروژه  ○

 سایر مناطق با هدف یادگیری متقابل 
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 نفعان و بخش خصوصیارتباط با ذی  ●
واحد  ○ تماس  نقطه  نقش  تقویت  و  سرمایه  2ایجاد  ذی گذاران، توسعهبرای  سایر  و  پروژه گران  حوزه  در  های نفعان 

 دار منطقه اولویت
های مناطق آزاد و ویژه و  ، استفاده از ظرفیت 3خصوصی–های مشارکت عمومیهمکاری در طراحی و پیگیری مدل  ○

 گذاری.سایر ابزارهای نوین تأمین مالی و سرمایه 
 ها و دستاوردها گذاری، پیشرفت پروژه های سرمایهرسانی شفاف درباره فرصتمشارکت در اطلاع   ○

 گیری برای وزیر و سطوح ملیپشتیبانی تصمیم   ●
( برای جلسات وزیر، معاونان، ستادهای  Executive Summary / Policy Briefهای مدیریتی ) سازی خلاصه آماده ○

 ملی و شوراهای مرتبط 
 جایی منابع و اعمال اختیارات ویژه در مناطق  ها، تمرکز یا جابه بندی پروژه پیشنهاد اولویت ○
 ها و مصوبات مرتبط با اختیارات وزارت اقتصاد نامهارائه حمایت کارشناسی در تدوین لوایح، آیین  ○

 ریزی سفرهای استانی وزیر امور اقتصادی و دارایی هماهنگی و برنامهمشارکت در  ●
 سفرهای استانی  ریزیمشارکت در برنامه  ○
 در سفرهای استانی   ای ی منطقه واحد راهبری و پایش توسعه های  ی گزارش میدانی به وزیر از پیشرفت برنامه ارائه ○
 ی مطلوب تا حصول نتیجه  پیگیری مصوبات سفرهای استانی وزیر امور اقتصادی و دارایی ○
 ی گزارش برخط از پیشرفت مصوبات سفرهای استانی وزیر رصد و ارائه  ○

 . عنوان شغل و هدف کلی ۴

 « است. ای توسعه منطقه و پایش  مدیر واحد راهبری  عنوان پست مورد فراخوان، »

ای در منطقه، در تعامل دار توسعه های اولویتها و برنامهاجرای پروژه   هدف کلی این شغل، هدایت، هماهنگی و پایش   
های ملی و استانی، وزارت امور اقتصادی و دارایی و سایر دستگاه ای  راهبری و پایش توسعه منطقه مرکزی  واحد  نزدیک با 

 عنوان هسته چابک پیگیری و حل مسئله است. به واحد راهبری و پایش و مدیریت تیم 

 ایمنطقه   توسعه  راهبری  واحد  مدیر  هایمسئولیت . اهم وظایف و  ۵

 ریزی و ترجمه اهداف به پروژه برنامه ●
دستگاه   ○ اقتصاد و  استانی وزارت  کل  ادارات  با ستاد ملی و  کلان توسعه  همکاری  اهداف  ترجمه  برای  تابعه  های 

 بندی و مسئول اجرا. ای مشخص،با اهداف کمی، زمان های پروژه ای به بسته منطقه 
 دهی پایش، رصد و گزارش  ○

 دستگاهیحل مسئله و هماهنگی بین ●
 ها )مجوزها، زمین، تأمین مالی، تعارضات نهادی،… (. ها و موانع اجرایی پروژه شناسایی گلوگاه  ○
 ها، گر برای اصلاح رویه تهیه و پیگیری پیشنهادهای تسهیل  ○

 نفعان، بخش خصوصی و نخبگان منطقه  ارتباط با ذی   ●
دانشگاه  ○ مدنی،  نهادهای  خصوصی،  بخش  با  تعامل  در  نماینده  نقش  چارچوب  ایفای  در  پژوهشی  مراکز  و  ها 

 های محولهمأموریت 
 هاگذاران، نهادهای مالی با هدف تسهیل اجرای پروژه ایجاد و حفظ روابط اثربخش با سرمایه   ○
 گذاریهای سرمایههای معرفی فرصت مشارکت در برنامه  ○

 

 

2 Single Point of Contact 
3 Public private partnership 
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 تسریع و حصول اطمینان از تحقق اهداف  ●
 های مدیریتیگیری برای وزارت اقتصاد با استفاده از خلاصه مشارکت در فرایند تصمیم  ○
 اخذ مصوبات و دستورات لازم از ستاد وزارتخانه برای تحقق اهداف ○

ها و وظایف خود را در چارچوب مصوبات، سیاست  ای،مدیر واحد راهبری و پایش توسعه منطقه لازم به ذکر است که  
 . دهدای وزارت امور اقتصادی و دارایی انجام میهای ابلاغی شورای راهبری توسعه منطقه اولویت 

 . شرایط احراز شغل ۶

 تحصیلات   ●
ای، مدیریت  های اقتصاد، توسعه اقتصادی، اقتصاد منطقه دارا بودن حداقل مدرک کارشناسی ارشد در یکی از رشته  ○

با  ریزی منطقه گذاری عمومی و حکمرانی، برنامهویژه مدیریت دولتی، استراتژیک یا پروژه(، سیاست )به  ای/شهری 
 های مرتبط به تشخیص کمیته انتخاب گرایش اقتصادی، یا سایر رشته 

دوره  ○ بودن  گواهینامه دارا  و  حرفهها  منطقه های  توسعه  پروژه،  مدیریت  حوزه  در  سیاست ای  عمومی،  ای،  گذاری 
 شود. های مرتبط، امتیاز محسوب میخصوصی و حوزه –مشارکت عمومی

 سابقه تجربه ●
های بزرگ  ای یا ملی، اجرای پروژه ریزی و توسعه منطقه هایی همچون برنامه سال سابقه کار مرتبط در حوزه   ۲حداقل   ○

گذاری و تأمین مالی، یا مدیریت مناطق آزاد و  گری اقتصادی، سرمایهگذاری و تنظیم اقتصادی و زیرساختی، سیاست 
 ویژه. 

گذاران، امتیاز ویژه محسوب  های اجرایی، بخش خصوصی، نهادهای مالی و سرمایه تجربه مؤثر در همکاری با دستگاه  ○
 شود. می

 های تخصصیدانش و مهارت  ●
 های تابعه و وابسته. آشنایی مناسب با ساختار و وظایف وزارت امور اقتصادی و دارایی و دستگاه  ○
 ای، مناطق آزاد و ویژه اقتصادی و ابزارهای سیاستی مرتبط. آشنایی با مفاهیم توسعه منطقه   ○
 هاخصوصی و سایر سازوکارهای تأمین مالی پروژه –های مشارکت عمومیآشنایی با مدل  ○
 بندیهای زمان ها و برنامه تسلط به اصول مدیریت پروژه، پایش عملکرد، تعریف شاخص  ○
 های تحلیلی قابل استفاده برای مدیران ارشد ها و ارائه گزارش توان تحلیل داده  ○
 مهارت در تهیه گزارش، یادداشت سیاستی و ارائه شفاهی مؤثر  ○
 و ابزارهای داشبوردسازی(.  Excel، PowerPointویژه افزارهای اداری و تحلیلی )به آشنایی کاربردی با نرم   ○

 های رفتاریها و ویژگیشایستگی  ●
 نفعان متعدد و گوناگون  دستگاهی و کار با ذی توانمندی بالا در هماهنگی بین  ○
 گرایی میان بخش دولتی و خصوصی. مهارت در حل مسئله و مذاکره و توان ایجاد هم  ○
 های ملموس به جای صرفاً انجام فرایندهای اداری. محور و تمرکز بر تحقق خروجی تفکر نتیجه  ○
 زمان چند پروژه و موضوع. بندی و مدیریت هم ریزی، اولویت توان برنامه  ○
 دهی. ای، روحیه خدمت عمومی، تعهد به محرمانگی اطلاعات و شفافیت در گزارش صداقت حرفه   ○
 های پیچیده و متغیر. آوری در برابر فشار کاری و توان فعالیت در محیطپذیری، تاب انعطاف   ○
 آشنایی میدانی با شرایط اقتصادی، اجتماعی و نهادی منطقه محل مأموریت؛   ○

 سایر شرایط  ●
 آمادگی برای اقامت و حضور مستمر در منطقه محل مأموریت بر اساس ضوابط وزارت اقتصاد  ○
 آمادگی برای انجام سفرهای کاری به تهران و سایر مناطق کشور حسب ضرورت.  ○
طرفی در انجام وظایف واحد راهبری  های اجرایی یا مدیریتی مغایر با استقلال و بی زمان در سمت عدم اشتغال هم  ○

 )طبق ضوابط و مقررات مربوط(. 
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 . نحوه ارسال مدارک و فرآیند انتخاب ۷

توسط   شدهفرم الکترونیکی معرفی از طریق تکمیل    ۱۴۰۴دی    ۱۰  بایست حداکثر تا تاریخکلیه متقاضیان واجد شرایط می
 وزارت امور اقتصادی و دارایی، مدارک زیر را ارسال نمایند: 

 رزومه آموزشی، پژوهشی، اجرایی و مدیریتی با ذکر سوابق مرتبط  ●
واحد راهبری و پایش توسعه  یک بیانیه مکتوب )حداکثر در یک صفحه( تحت عنوان »رویکرد پیشنهادی برای    ●

 در منطقه مورد نظر«، شامل:ای  منطقه 
 ای منطقه؛های توسعهتحلیل اجمالی متقاضی از وضعیت و اولویت   ○
 ها؛ در پیشبرد این اولویت ای  واحد راهبری و پایش توسعه منطقه تبیین نقش   ○
 . ای منطقه   واحد راهبری و پایش تشریح رویکرد مدیریتی و برنامه پیشنهادی متقاضی برای    ○

ای های حرفهنامه از یکی از اساتید دانشگاه، مدیران یا همکاران سابق که شناخت کافی از توانمندی یک توصیه  ●
 متقاضی داشته باشد.

کمیته  مدارک،  ارسال  مهلت  پایان  از  منطقه پس  توسعه  راهبری  اعضای شورای  از  مدارک  ای متشکل  اقتصاد،  وزارت  ای 
 دریافتی را بررسی نموده و فهرست اولیه افراد واجد شرایط را تعیین خواهد کرد. 

از افراد منتخب در فهرست اولیه، برای شرکت در مصاحبه تخصصی و در صورت لزوم ارائه حضوری برنامه پیشنهادی دعوت  
اطلاع  واجد شرایط  متقاضیان  به  ارزیابی،  مراحل  طی  از  پس  انتخاب،  فرآیند  نهایی  نتیجه  آمد.  خواهد  عمل  رسانی  به 

 شود. می

از علاقه  قدردانی  دارایی ضمن  و  اقتصادی  امور  و صاحبوزارت  و مشارکت نخبگان  به  مندی  اتکاء  با  دارد  امید  نظران، 
 های کارشناسی و مدیریتی کشور، گام مؤثری در جهت تحقق توسعه متوازن و پایدار مناطق مختلف برداشته شود. ظرفیت

  

https://panel.porsall.com/Poll/Show/8abe202304124b9
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رزمی  فراخوان مطابق بر سند آمایش س  مناطق هدف 

 گمرک شاخص  منطقه آزاد شاخص  هااستان منطقه 

لان، مازندران ،گلستان و سمنان  ۱ یرآباد، آستارا  برون انزلی، مازندران و اینچه  گی  انزلی، ام

کو ، اردبیل و بانه آذربایجان شرقی، غربی،اردبیل و کردستان  ۲ بریز، جلفا مریوان - ارس، ما  بازرگان، ت

لام  ۳ هران  همدان، کرمانشاه،  لرستان و ای یرین، م هران  قصرش  خسروی، پرویزخان، کرمانشاه، م

هارمحال و بختیاری وخوزستان  ۴ هان، چ تروشیمی بندر امام(  اصف هر  اروند )و منطقه ویژه اقتصادی پ هان ، شلمچه، بندر امام و خرمش  گمرک اصف

هگیلویه و بویراحمد  ۵ هرو ک  فارس ، بوش
هر )و منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس، منطقه    منطقه آزاد بوش

 ویژه لامرد( 
هر  گمرک بوش

برز  ۶ هران،  قم و ال  ت
 منطقه آزاد فرودگاه امام 

 )و منطقه ویژه پیام، کاوه و سلفچگان( 
هریار، گمرک غرب، قزوین، زنجان   گمرک ش

  - مرکزی، زنجان وقزوین  ۷

۸ 
یزد،کرمان، سیستان و بلوچستان و  

 هرمزگان 

هار و سیستان   کیش، قشم، چاب

)و منطقه ویژه اقتصادی بم، منطقه ویژه اقتصادی صنایع معدنی  

 و فلزی خلیج فارس( 

هید رجایی   بندر ش

یرجاوه، زاهدان(  هشتی، م هید ب  )بندر ش

هد، گمرک دوغارون  سرخس و دوغارون  خراسان جنوبی، رضوی و شمالی  ۹ هری مش هید مط  گمرک ش

 

 

 


