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 مقدمه

اشتغال پذیری  وترویج فرهنگ مهارت آموزی به عنوان یکی از عوامل مؤثر در ایجاد و توسعه اقتصاد مهارت بنیان 

ور خواهد مصادیق توسعه یافتگی می باشد که تاثیر مستقیمی بر رشد و اعتلای کش زسرمایه های انسانی یکی ا

 مهارت هحوز برتر فعالان شناساییتقویت فرهنگ کار، تولید و ترویج و  منظور به مهارت ملی جشنواره داشت.

ا بهره گیری ب آموزی مهارت فرهنگ ترویج و توسعه اقتصادی، های بنگاه در انسانی های سرمایه از حمایت ،آموزی

ت فرهنگ از نظام آموزشی مهارتی کشور )آموزش نیروی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با بازار کار( و ضرور

ز سوی اه نسالابصورت ارج نهادن به این تلاش سترگ  وی برای مشارکت عمومی جامعه برای تحقق این امر ساز

 .گردد می برگزار در دو سطح استانی و ملی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

 الزامات قانونی

 شورای 737 جلسه مصوبه کارآفرینی و آموزی مهارت کار فرهنگ ارتقاء برنامه سند اقدامات 26 بند -1

 کشور عمومی فرهنگ

 قانون کار جمهوری اسلامی 108و  107مواد  -2

مصوب  ای کشور،فنی و حرفه انسازم های اشخاص حقیقی و حقوقی بهنحوه کمک قانون  1 تبصره -3

 مجلس شورای اسلامی  11/08/1400

   دولت مالی مقررات از بخشی تنظیم قانون 88 ماده  -4

( قانون اساسی جمهوری 123صد و بیست و سوم )در راستای اصل یکوزیران  محترم هیئت نامهآیین -5

های ( قانون نحوه کمک4وبودجه کشور و به استناد تبصره )اسلامی ایران با همکاری سازمان برنامه

     1400ای کشور مصوب اشخاص حقیقی و حقوقی به سازمان آموزش فنی و حرفه

  



 مهارت ملی جشنوارهدستورالعمل اجرائی دومین دوره  

 7 

  

 بخش اول

 لی مهارتواره م حوزه های برگزاری جشن 



 مهارت ملی جشنوارهدستورالعمل اجرائی دومین دوره  

 8 

 جشنواره ملی مهارت هایحوزه

 لی مهارتممتقاضی شرکت در جشنواره  توانندمیاشخاص حقیقی و حقوقی فعال در حوزه مهارت آموزی  همه

 برگزار می گردد. ذیل بخش چهار در تفکیک به جشنواره این .باشند

 پیشکسوتان مهارت آموزیتجلیل از فعالان و شناسایی و  .1

 خیرین مهارت آموزیشناسایی و تکریم   .2

 انتخاب و معرفی سفیران مهارت .3

  بنگاه های اقتصادی سرآمد در حوزه مهارت آموزیاهدای نشان مهارت به شناسایی و  .4
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 پیشکسوتان مهارت آموزیفعالان و شناسایی و تجلیل از : اولبخش 

عحای لو  ا با دار د، موثر  قش اسععنا و ی یا م ومهارت آموزی در سععحو   توسعع ه در که افرادی در این بخش از

  .شود مو تج یل ی تقدیر سپاس ی تندیس مهارت 

 دامنه شمول

م کردی دارای سوابق شاخص عدیلنو یا عمومو( ف ال یا پیشکسوت ک یه اشخاص حقیقو یا حقوقو )دیلنو، غیر 

سا ه ی ترییج،  فنو ی حرفه در حوزه های آموزش ی پژیهش شای، ر سات یا مدیریت آموز س و، که در همکاری با مؤ

 مراکز آموزشو دیلنو یا غیر دیلنو باشند.

 اهداف

 ایسطح دانش تخصصی در حوزه آموزش های فنی و حرفه ارتقاءتلاش در جهت  .1

راگیری فتوسعه به منظور  ایبه یادگیری آموزش های فنی و حرفه تشویق و آموزی مهارت فرهنگ ترویج .2

 تیآموزش های مهار

 نقش آن در توسعه اقتصادی به ذینفعان های مهارتی و اهمیتمعرفی آموزش .3

 آموزی مهارت پیشکسوتان و فعالان از فرآیند شناسایی و تجلیل

شخاص سازمان هایزارتخا ه ، ادارات کل آموزش فنو ی حرفه ای،  حقوقو ی حقیقو ا   هاد ی مردم ی دیلنو های ی 

 . مایندمو ارسال اسنا و دبیرخا ه به ،(1 شماره فرم طبق)  را خود پیشنهادی افراد کامل مو توا ند مشخصات... 

 ارسالا و اسن دبیرخا ه برای( 1 شماره فرم طبق) را خود درخواست شخصا توا ند مو شرایط یاجد افراد :تبصره

 . مایند

فرم ت کمینه دایری موضععوا این دسععنور ال مل  سععبت به بررسععو ی ارزیابو اطاعات دریافنو در قال     لیسعع

سبت به ا نخاب شماره ستانبیک نفر  ی م رفو اقدام ی   شنرین امنیاز را دریافت  م رگزیده ا ست به که بی وده ا

شنواره مهارت  دبیرخا ه اقدام مو  ماید. ستانی در ج شد.از برگزید گان ا ستانی تجلیل خواهد  نه کمی ا

شور سنا ها  دایری ک شنهادی ا  خواهند کرد. ا نخاب ی م رفو نفر را به عنوان برگزیدگان ملی 5از میان افراد پی

 اعطا می شود.تندیس مهارت به برگزیدگان علاوه بر تقدیر نامه، 
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 مهارت پیشکسوتان فعالان، از تجلیلو  شناساییجشنواره ملی مهارت در بخش  در حضور جهت تقاضا

 (1شماره  فرمآموزی )

 

 

  فارسی: و نام خانوادگی  نام 

  انگلیسی:     و نام خانوادگی نام

 زمینه فعالیت:

 محل فعالیت:

 سابقه کار: 

 شهر : شهرستان : استان : آدرس:

 نشانی کامل :

 

 

 نمابر : تلفن ) با ذکر کد محل( :

E-mail : 



 (2 )فرم شماره های ارزیابی فعالان و پیشکسوتان مهارتیچک لیست شاخص

 مقیاس ارزیابی موارد ارزیابی ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز کمیته 

 داوری استانی

امتیاز کمیته 

 داوری کشوری

1  
آموزش های فنی و  حوزه در نامیخوش و اجتماعی و فرهنگی شهرت حسن

 ایحرفه
  100 وجود/عدم وجود

 

2  
فعالیت در رسانه های دیداری، شنیداری، مکتوب یا فضای مجازی در جهت 

 ایترویج آموزش های فنی و حرفه
  100 وجود/عدم وجود

 

3  
نمونه  هنرآموز/مدرس/در قالب انتخاب به عنوان مربی کسب افتخارات ملی

 )در دوسال منتهی به سال برگزاری جشنواره(در حوزه مهارت آموزی  کشوری

 امتیاز(  50)مقام اول 

 امتیاز( 25مقام دوم 

 امتیاز(  15)مقام سوم 

 امتیاز 100حداکثر تا سقف 

100  

 

4  

در  در قالب انتخاب به عنوان پژوهشگر نمونه کشوری کسب افتخارات ملی

 حوزه مهارت آموزی

 )در دوسال منتهی به سال برگزاری جشنواره(

 امتیاز(  50)مقام اول 

 امتیاز( 25مقام دوم 

 امتیاز(  15)مقام سوم 

 امتیاز 100حداکثر تا سقف 

100  

 

5  

در قالب مربی رقابت کننده دارنده مدال مسابقات ملی  کسب افتخارات ملی

 مهارت

 )در دو دوره منتهی به سال برگزاری جشنواره(

 امتیاز(  50)مدال طلا 

 امتیاز( 25)مدال نقره 

 امتیاز(  15)مدال برنز  

 امتیاز 100حداکثر تا سقف 

100  

 

6  

ت در قالب مربی رقابت کننده دارنده مدال مسابقا کسب افتخارات بین المللی

 بین المللی مهارت

 )در دو دوره منتهی به سال برگزاری جشنواره(

 امتیاز(  100)مدال طلا 

 امتیاز( 50)مدال نقره 

 امتیاز(  30)مدال برنز  

 امتیاز( 15)دیپلم افتخار  

100  
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 مقیاس ارزیابی موارد ارزیابی ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز کمیته 

 داوری استانی

امتیاز کمیته 

 داوری کشوری

7  
 تدوین استانداردهای آموزش یا سنجش مهارت

 منتهی به سال برگزاری جشنواره( )در دوسال

 امتیاز 100استاندارد  25بیش از 

 امتیاز 75استاندارد  15-24

 امتیاز 50استاندارد  5-14

 امتیاز 25استاندارد  5کمتر از 

100  

 

8  

از طریق اجرای تبصره  مشارکت در درآمدزایی سازمان آموزش فنی و حرفه ای

75 

                    میلیارد ریال 1بیش از 

 امتیاز 100

         میلیارد ریال 1میلیون تا  751

 امتیاز 75

       میلیون ریال 750میلیون تا  501

 امتیاز 50

       میلیون ریال 500میلیون تا  250

 امتیاز 25

                 میلیون ریال  250کمتر از 

 امتیاز 10

100   

   100 وجود/عدم وجود در حوزه آموزش های فنی و حرفه ای دارنده اختراع ثبت شده  9

10  

هر جلد کتاب تألیفی دارای شابک   آموزش فنی و حرفه ایتألیف/ترجمه کتاب در حوزه های تخصصی 

 امتیاز 15

  هر جلد کتاب ترجمه دارای شابک

 امتیاز 10

60   

11  

و  در حوزه آموزش های فنی دارا بودن تشویق نامه از مقامات استانی و کشوری

 حرفه ای

 25معاونین ریاست جمهوری   

 امتیاز

 امتیاز 20وزیر   

40   
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 مقیاس ارزیابی موارد ارزیابی ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز کمیته 

 داوری استانی

امتیاز کمیته 

 داوری کشوری

 امتیاز 15استاندار/معاونین وزیر   

مدیرکل ستادی/استانی/معاونین 

 امتیاز 10استاندار 

 امتیاز 5فرماندار   

   1000 جمع کل



 مهارت پیشکسوتان فعالان، از تجلیل و شناسایی کمیته داوری استانیصورتجلسه  -3فرم شماره 

 آموزی

استان .................. نسبت زی آمو مهارت پیشکسوتان فعالان، از تجلیل و شناساییو  در راستای در تاریخ .................... 

ورد تأید منتایج ارزیابی به شرح  واقدام دوره جشنواره ملی مهارت،  ومیندبررسی مستندات جهت شرکت در به 

 قرار گرفت.

 نام و نام خانوادگی فعال/پیشکسوت امتیاز مکتسبه
   

   

   

   

   

 

 

 

 رفاه و کار تعاون، کل اداره نماینده

 اجتماعی

 ریزی برنامه و پژوهش آموزش، معاون

  استان ای حرفه و فنی آموزش

 حرفه و فنی آموزش کل اداره مدیرکل

استان ای  

   

  استان اصناف اتاق نماینده

 اتاق الاختیار تام نماینده یا رئیس

 کشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی،

 استان
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 مهارت پیشکسوتان فعالان، از تجلیل و شناسایی صورتجلسه کمیته داوری کشوری -4فرم شماره 

 آموزی

رسی مستندات نسبت به برآموزی  مهارت پیشکسوتان فعالان، از تجلیل و شناساییو در راستای  3/5/1401در تاریخ 

ورد تأید قرار دوره جشنواره ملی مهارت، اقدام و نتایج ارزیابی به شرح م ومیندارسالی استان ها جهت شرکت در 

 گرفت.

 نام و نام خانوادگی فعال/پیشکسوت امتیاز مکتسبه
   

   

   
 

 

 

 

و منابع مدیرکل پشتیبانی 

سازمان آموزش فنی و انسانی 

 حرفه ای کشور

آموزش اجرای  مدیرکل راهبری

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور

مدیر مسابقات ملی و بین المللی 

مهارت سازمان آموزش فنی و 

 حرفه ای کشور

   

نماینده اتاق بازرگانی، صنایع، 

 معادن و کشاورزی ایران

کل آموزش فنی و حرفه ای مدیر

 تهراناستان 

کل آموزش فنی و حرفه ای مدیر

 البرزاستان 

   

  نماینده اتاق اصناف 
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 خیرین مهارت آموزیشناسایی و تکریم  -دوم بخش

نجش مهارت آموزش ی س های کارگاه ی مراکز تجهیز ی بازسازی توس ه، ت میر، احداث، در که افرادی بخش این در

 . شو د مو تکریمتندیس مهارت  ی سپاس لو  اعحای با دار د، موثر  قش م و یا ی اسنا و سحو  در

 دامنه شمول

های ایجاد آموزی ی فراهم  مودن زمینهمنظور گسععنرش ی بهسععازی مهارتبه که حقوقو ی حقیقو ک یه اشععخاص

ر قال  هبه، د ،(غیرمنقول ی منقول اموال اهداء) غیر قدی ی(  قدی) مالو کم  به اقدام اشععنلال پایدار در کشععور

سایر موارد قا و و  ص ح ی  سازی ی تجهیز مراکزبه منظور یقف،  س ه، باز مربوط با های  ی کارگاه احداث، ت میر، تو

صرفو ی ابزار کارگاهو برای آموزش شامل مواد م صرفو مهارتو  مو  ارتمه سنجش ی های عم وایلویت  یازهای م

 . مایند

 اهداف

 حوزه آموزش های فنو ی حرفه ای  یاقفین ی خیّرین از تقدیر ی شناسایو .1

آموزش های  کیفو ی کمو رشععد جهت در گیری بهره ی جام ه هبه در ی یقف فرهنگ گسععنرش ی اشععاعه .2

 مهارتو

 ی خّیرین حماینهای اسعععنمرار ی تقویت جهت فرهنگو اجنماعو ی مناسععع  بسعععنرهای ی ها زمینه ایجاد .3

  آموزش های فنو ی حرفه ای  از یاقفین

 خیرین مهارت آموزی انتخاب و تکریمفرآیند 

شخاص سازمان هایزارتخا ه ، ادارات کل آموزش فنو ی حرفه ای،  حقوقو ی حقیقو ا   هاد ی مردم ی دیلنو های ی 

 . مایندمو ارسال اسنا و دبیرخا ه به ،(8شماره  فرم طبق)  را خود پیشنهادی افراد کامل مو توا ند مشخصات... 

صره صاً توا ند مو شرایط یاجد افراد :تب ست شخ ست فرم طبق) را خود درخوا سنا دبیرخا ه برای( پیو سال  وا  ار

 . مایند

فرم ت کمینه دایری موضععوا این دسععنور ال مل  سععبت به بررسععو ی ارزیابو اطاعات دریافنو در قال     لیسعع

ت  موده است که بیشنرین امنیاز را دریاف برگزیده استانخیر یک نفر اقدام ی  سبت به ا نخاب ی م رفو  شماره

شد. به دبیرخا ه اقدام مو  ماید. ستانی تجلیل خواهد  شنواره مهارت ا ستانی در ج کمینه  از برگزید گان ا

سنا ها  شنهادی ا شور از میان افراد پی  خواهند کرد. ا نخاب ی م رفو نفر را به عنوان برگزیدگان ملی 5دایری ک

 اعطا می شود.تندیس مهارت تقدیر نامه،  به برگزیدگان علاوه بر
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 فرم)آموزی  مهارت خیرین تکریم و شناساییجشنواره ملی مهارت در بخش  در حضور جهت تقاضا

 (5شماره 

 

  فارسی: و نام خانوادگی  نام 

  انگلیسی:     و نام خانوادگی نام

 زمینه فعالیت:

 محل فعالیت:

  نوع حمایت )فعالیت خیریه(: 

 شهر : شهرستان : استان : آدرس:

 نشانی کامل :

 

 

 نمابر : تلفن ) با ذکر کد محل( :

E-mail : 



 (6)فرم شماره  های ارزیابی خیرین مهارتیچک لیست شاخص

 مقیاس ارزیابی موارد ارزیابی ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز کمیته 

 داوری استانی

امتیاز کمیته 

 کشوریداوری 

1  

 و فنی آموزش سازمان نقدی داوطلبانه به کمک مالی

 کشور ایحرفه

 امتیاز 150               ریال میلیارد 5 از بیش

 امتیاز 100                    ریال میلیارد 4 تا 1

 امتیاز 50     ریال میلیارد 1 تا میلیون 500

 امتیاز 25           ریال میلیون 500 از کمتر

150 

  

2  

 های مهارتیمیزان مشارکت در آموزش

در قالب اهداء زمین جهت تأمین فضاهای آموزشی یا 

 سنجشی

 امتیاز  10متر مربع  100به ازای هر 

 150 امتیاز( 150)حداکثر 

  

3  
 سنجش و ایحرفه و فنی آموزش مراکزاحداث  به کمک

 بلاعوض صورتبه آن تحویل و مهارت

 امتیاز 150             یا معادل آن ریال میلیارد 5 از بیش

 تیازام 100                 یا معادل آن   ریال میلیارد 4 تا 1

 امتیاز 50   یا معادل آن  ریال میلیارد 1 تا میلیون 500

 امتیاز 25          یا معادل آن ریال میلیون 500 از کمتر

150 

  

4  
 و ایحرفه و فنی آموزش راکزم تکمیل و توسعه به کمک

 بلاعوض صورتبه آن تحویل و مهارت سنجش

 امتیاز 125            یا معادل آن ریال میلیارد 5 از بیش

 تیازام 100                 یا معادل آن   ریال میلیارد 4 تا 1

 امتیاز 50   یا معادل آن  ریال میلیارد 1 تا میلیون 500

 امتیاز 25          یا معادل آن ریال میلیون 500 از کمتر

125 

  

5  
 سنجش و ایحرفه و فنی آموزش مراکز تجهیز به کمک

 بلاعوض صورتبه آن تحویل و مهارت

 امتیاز 125            یا معادل آن ریال میلیارد 5 از بیش

 تیازام 100                 یا معادل آن   ریال میلیارد 4 تا 1

 امتیاز 50   یا معادل آن  ریال میلیارد 1 تا میلیون 500

 امتیاز 25          یا معادل آن ریال میلیون 500 از کمتر

125 
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 مقیاس ارزیابی موارد ارزیابی ردیف
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز کمیته 

 داوری استانی

امتیاز کمیته 

 کشوریداوری 

6  

 های مهارتیمیزان مشارکت در آموزش

در قالب تأمین مواد مصرفی و ابزارآلات مورد نیاز مهارت 

 آموزان

 زامتیا 100              یا معادل آن ریال میلیارد 5 از بیش

 تیازام 50                  یا معادل آن   ریال میلیارد 4 تا 1

 امتیاز 25   یا معادل آن  ریال میلیارد 1 تا میلیون 500

 امتیاز 10           یا معادل آن ریال میلیون 500 از کمتر

100 

  

7  
میزان مشارکت در مسابقات مهارت/آزاد/بین المللی 

 مهارت

 ازامتی 100              یا معادل آن میلیارد ریال 5بیش از 

 تیازام 75                   یا معادل آن میلیارد ریال 4تا  1

 یازامت 50               یا معادل آن میلیارد ریال 1کمتر از 

100 

  

8  

 آسیب آموزی نیازمندان و  مهارت مادی از حمایت

 اجتماعی دیدگان

 امتیاز 50نفر و بیشتر                          10

 امتیاز 25نفر                                   5-9

 امتیاز 10نفر                             5کمتر از 

50 

  

9  

مشارکت در ارائه آموزش های مهارتی رایگان ویژه گروه 

 های نیازمند جامعه ) نذر مهارت(

 امتیاز 50نفر و بیشتر                          10

 امتیاز 25نفر                                   5-9

 امتیاز 10نفر                             5کمتر از 

50 
  

   1000 جمع کل

 

  



 آموزی مهارت خیرین تکریم و شناسایی صورتجلسه کمیته داوری استانی -7فرم شماره 

سبت به بررسی مستندات ن........... استان ....... آموزی مهارتخیرین  تکریم و شناساییدر تاریخ .................... و در راستای 

 ت.دوره جشنواره ملی مهارت، اقدام و نتایج ارزیابی به شرح مورد تأید قرار گرف ومیندجهت شرکت در 

 نام و نام خانوادگی خیر امتیاز مکتسبه
  

  

  

  

  

 

 

 

 رفاه و کار تعاون، کل اداره نماینده

 اجتماعی

 ریزی برنامه و پژوهش آموزش، معاون

  استان ای حرفه و فنی آموزش

 حرفه و فنی آموزش کل اداره مدیرکل

استان ای  

   

  استان اصناف اتاق نماینده

 اتاق الاختیار تام نماینده یا رئیس

 کشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی،

 استان
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 آموزی مهارت خیرین تکریم و شناسایی کشوری داوری کمیته صورتجلسه -8 شماره فرم

ی مستندات ارسالی استان نسبت به بررسآموزی  مهارت خیرین تکریم و شناساییدر تاریخ .................... و  در راستای 

 رفت.گاقدام و نتایج ارزیابی به شرح مورد تأید قرار دوره جشنواره ملی مهارت،  ومیندها جهت شرکت در 

 نام و نام خانوادگی خیر امتیاز مکتسبه
  

  

  

  

  
 

 

 

 

و منابع انسانی مدیرکل پشتیبانی 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

 کشور

آموزش اجرای  مدیرکل راهبری

سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

 کشور

المللی مدیر مسابقات ملی و بین 

مهارت سازمان آموزش فنی و 

 حرفه ای کشور

   

نماینده اتاق بازرگانی، صنایع، 

 معادن و کشاورزی ایران

کل آموزش فنی و حرفه ای مدیر

تهراناستان   

کل آموزش فنی و حرفه ای مدیر

 البرزاستان 

   

  نماینده اتاق اصناف 
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 مهارت سفیران معرفی و انتخاب -سومبخش 

 ی سپاس لو  اعحای باف الیت مو  مایند ا نخاب ی  ترییج ی تب یغ فرهنگ مهارت آموزی در که افرادی بخش این در

 . دشو مو م رفوتندیس مهارت 

 دامنه شمول

هنگی در با ترویج، تبلیغ، تأثیرگذاری اجتماعی و فر که هستندمؤثر یا متنفذی  اشخاص حقیقی مهارت سفیران

 در سطح جامعه اهتمام می ورزند. آموزی مهارت فرهنگ گسترش و نشرراستای 

 اهداف

ین ب، گسترش گفتمان مهارت محور در ترویج فرهنگ مهارت آموزی در سطح جامعهاهداف سفیران مهارت شامل 

بط در حوزه ، تلاش در جهت تدوین قوانین و مقررات مرتآموزی مهارت در حوزه عمومی آگاهی ارتقاءآحاد جامعه، 

 می باشد. کشور ای حرفه و فنی آموزش سازمان ترویجی های طرح در مشارکتمهارت آموزی و 

 مهارت سفیران معرفی و انتخابفرآیند 

شخاص سازمان هایزارتخا ه ، ادارات کل آموزش فنو ی حرفه ای،  حقوقو ی حقیقو ا ...   هاد ی ردمم ی دیلنو های ی 

 . مایندمو الارساسنا و  دبیرخا ه به ،(12شماره  فرم طبق)  را خود پیشنهادی افراد کامل مو توا ند مشخصات

 ارسال نا واس دبیرخا ه برای( 12شماره  فرم طبق) را خود درخواست شخصاً توا ند مو شرایط یاجد افراد :تبصره

 . مایند

سنا و سبت ب کمینه ا سو ی ارزیابو اطاعات دریافنو اقدام ی   سبت به برر سنور ال مل   ضوا این د ه ا نخاب ی مو

ستانسفیر مهارت یک نفر م رفو  قدام مو که بیشععنرین امنیاز را دریافت  موده اسععت به دبیرخا ه ا برگزیده ا

شد.  ماید. ستانی تجلیل خواهد  شنواره مهارت ا ستانی در ج شورکمی از برگزید گان ا راد از میان اف ینه ک

لوح  به برگزیدگان علاوه بر ا نخاب ی م رفو خواهند کرد.مهارت ملی سفففیر به عنوان پیشعععنهادی اسعععنا ها 

 اعطا می شود. کارت سفیر مهارت نیز، سفیر مهارت
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 (9شماره  فرم)مهارت  سفیران معرفی و انتخابجشنواره ملی مهارت در بخش  در حضور جهت تقاضا

 

 سفیران مهارتهای ویژگی

 ها رسانه طریق از آموزی مهارت فرهنگ تبلیغ جهت در تلاش 

 آموزی مهارت با مرتبط قوانین تصویب و پیشنهاد جهت در تلاش 

 مهارتی نخبگان یا آموختگان مهارت از حمایت جهت در تلاش 

 محتوا تولید قالب در اقتصادی توسعه پیشران عنوان به مهارتی های آموزش ترویج 

 مهارت المللی بین و آزاد ملی، مسابقات معرفی در مشارکت 

 ای حرفه و فنی آموزش ترویجی های طرح در مشارکت  

 ای حرفه و فنی های آموزش آموخته مهارت کارآفرینان  

 مهارت المللی بین/ملی مسابقات افتخارآفرین کارآفرینان 

 سفیران مهارت شاخصنمونه های 

  سلامی فعال و مؤثر در حوزه مهارت آموزی )ارائه دهندگان و حامیان شورای ا ها و طرحنمایندگان مجلس 

 لوایح حوزه مهارت آموزی(

 اعضای کمیسون های آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی 

 ها(های خوش نام فرهنگی )سلبریتیو چهره ، ورزشکارانهنرمندان 

  مدیران دستگاه های اجرایی دولتی فعال در حوزه ترویج مهارت آموزی 

  ائمه جمعه حامی فرهنگ مهارت آموزی 

  های اقتصادی فعال در حوزه ترویج و توسعه فرهنگ مهارت آموزینمایندگان بنگاه 

  

  فارسی: و نام خانوادگی  نام 

  انگلیسی:     و نام خانوادگی نام

 شماره ملی:

 زمینه فعالیت:

 محل فعالیت:

 شهر : شهرستان : استان : آدرس:

 نشانی کامل :

 
 

 نمابر : تلفن ) با ذکر کد محل( :

E-mail : 
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 مهارت سفیران معرفی و انتخاب صورتجلسه کمیته استانی -10فرم شماره 

هارت استان ......................... های بعمل آمده نامبردگان ذیل به عنوان سفیر مدر تاریخ .................... با توجه به بررسی

 می گردند.معرفی 

 

 نام و نام خانوادگی  شماره ملی
  

  

  

  

  

 

 

 

 رفاه و کار تعاون، کل اداره نماینده

 اجتماعی

 ریزی برنامه و پژوهش آموزش، معاون

  استان ای حرفه و فنی آموزش

 حرفه و فنی آموزش کل اداره مدیرکل

استان ای  

   

  استان اصناف اتاق نماینده

 اتاق الاختیار تام نماینده یا رئیس

 کشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی،

 استان
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 مهارت سفیران معرفی و انتخاب صورتجلسه کمیته کشوری -11فرم شماره 

... های بعمل آمده نامبردگان ذیل به عنوان سفیر مهارت ملی ......................در تاریخ .................... با توجه به بررسی

 گردند.معرفی می 

 

 نام و نام خانوادگی  شماره ملی
  

  

  

  

  
 

 

 

 

و منابع انسانی مدیرکل پشتیبانی 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

 کشور

آموزش اجرای  مدیرکل راهبری

سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

 کشور

مدیر مسابقات ملی و بین المللی 

مهارت سازمان آموزش فنی و 

 حرفه ای کشور

   

نماینده اتاق بازرگانی، صنایع، 

 معادن و کشاورزی ایران

کل آموزش فنی و حرفه ای مدیر

تهراناستان   

کل آموزش فنی و حرفه ای مدیر

 البرزاستان 

   

  نماینده اتاق اصناف 
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 آموزی مهارت حوزه در سرآمد اقتصادی های بنگاه به مهارت نشان اهدای و شناساییبخش چهارم: 

سایو  بخش این در شنا سازی مهارت م حوزه درکه ف ال  ، خدماتو ی تولیدیصن نو یاحدهایضمن  حور توا مند

هو ت الو لو  تقدیر،  شعان م و مهارت آموزی ی گواخود ف الیت  شعمگیری داشعنه ا د با اعحای  ا سعا و سعرمایه

 تقدیر مو گردد.

 شمولدامنه 

ه های در سننه گروه بنگا ، صنننعتی و معدنی فعال دارای مجوزکلیه واحدهای صنننفی، تولیدی، خدماتی، کشنناورزی

بنگاه های  نفر  و 500تا  100متوسننط با تعداد نیروی انسننانی  بین بنگاه های نفر شننا،ل،  500بزرگ با بیش از 

سانی نیروی کوچک با تعداد سانی تحت مدیریت خوکه در  رنف 100زیر   ان سال حوزه مهارت آموزی نیروی ان د در 

 ارزیابی بصورت فعالیت داشته اند. 

 اهداف 

 هاسازمان و هابنگاهمهارتی  تعالی برای رقابتی فضای یجادا 

  حوزه مهارت آموزی در بهبود قابل هایزمینه و قوت نقاط شناخت و خودارزیابی اجرای برای هابنگاه تشویق 

  در حوزه مهارت آموزی هابنگاه موفق تجربیات تبادل برای فضایی ایجاد 

 شناسایی، معرفی و تجلیل بنگاه های برتر در حوزه مهارت آموزی 

 آموزی مهارت حوزه در سرآمدفرایند انتخاب و معرفی بنگاه های اقتصادی 

شاورزی، خدماتی، تولیدی، صنفی، واحدهای کلیه زش فنی و و ادارات کل آمو مجوز دارای فعال معدنی و صنعتی ک

 فرم طبق) نگاهب کامل مشخصاتتقاضای حضور در جشنواره ملی مهارت را به انضمام حرفه ای استان ها می توانند 

 .نمایند استانی ارسال دبیرخانه به ،(13 شماره

سبت به بررسی میدانی مؤلفه های مندرج در چک لیست ارزیابی اقدام و نتایج ح ستان ن صله را جهت تیم ارزیابی ا ا

بررسننی و  امتیاز دهی در اختیار کمیته اسننتانی قرار می دهد. کمیته اسننتانی موضننوع این دسننتور العمل نسننبت به

می نماید. لی معرفی به دبیرخانه م را بنگاه اولسننتان، بنگاه برتر ا 3 انتخاب ضننمنارزیابی اطلاعات دریافتی اقدام و 

ستان شوری از میان بنگاه های از برگزید گان ا شد. کمیته ک ستانی تجلیل خواهد  شنواره مهارت ا شنهادی  در ج پی

هارت لوح تقدیر کوشننش در مو ، گواهی تعهد به مهارت آموزی نشننان مهارتمنتخبین را در سننه سننطح اسننتان ها 

 د.س جدول امتیازات مندرج در این دستورالعمل امتیاز بندی و جهت تجلیل معرفی می نمایآموزی بر اسا

صره:  شان مهارتتب سطح ملی به بنگاه های برگزیده اعطا  ن صرفاً در  ی گردد. لوح مو گواهی تعهد به مهارت آموزی 

 تقدیر کوشش در مهارت آموزی در سطح استانی اعطا می گردد.
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 یقاتجدول امتیازات و تشو

 امتیاز سطح عنوان ردیف

 651بالاتر از  ملی نشان ملی مهارت 1

 650تا  551از  ملی گواهی تعهد به مهارت آموزی 2

 550تا  451از  استانی لوح تقدیر کوشش در مهارت آموزی 3

 

سرآمد در بنگاه های اقتصادی معرفی  و انتخابجشنواره ملی مهارت در بخش  در حضور جهت تقاضا

 (13شماره  فرم)  مهارت آموزیحوزه 

 

  

  فارسی: و نام خانوادگی  نام 

  انگلیسی:     و نام خانوادگی نام

 شماره ملی:

 زمینه فعالیت:

 محل فعالیت:

 شهر : شهرستان : استان : آدرس:

 نشانی کامل :

 

 

 نمابر : تلفن ) با ذکر کد محل( :

E-mail : 
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سرآمد در حوزه بنگاه های اقتصادی معرفی  و انتخاب صورتجلسه کمیته داوری استانی -14فرم شماره 

    مهارت آموزی

های بعمل آمده نامبردگان ذیل به عنوان بنگاههای اقتصادی منتخب در تاریخ .................... با توجه به بررسی

 ......................... معرفی می گردند.

نام و نام خانوادگی  زمینه فعالیت نام بنگاه ردیف

مدیرعامل/صاحب 

 کسب و کار

امتیاز  شماره ملی

 مکتسبه

سطح 

 تجلیل

       

       

       

       

       

 رفاه و کار تعاون، کل اداره نماینده

 اجتماعی

 ریزی برنامه و پژوهش آموزش، معاون

  استان ای حرفه و فنی آموزش

 حرفه و فنی آموزش کل اداره مدیرکل

استان ای  

   

  استان اصناف اتاق نماینده

 اتاق الاختیار تام نماینده یا رئیس

 کشاورزی و معادن صنایع، بازرگانی،

 استان
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سرآمد در حوزه بنگاه های اقتصادی معرفی  و انتخاب صورتجلسه کمیته کشوری -15فرم شماره 

    مهارت آموزی

سرآمد بنگاه های اقتصادی های بعمل آمده نامبردگان ذیل به عنوان  منتخب در تاریخ .................... با توجه به بررسی

 ......................... معرفی می گردند.    مهارت آموزیدر حوزه 

نام و نام خانوادگی  زمینه فعالیت نام بنگاه ردیف

مدیرعامل/صاحب 

 کسب و کار

ملی شماره امتیاز  

 مکتسبه

سطح 

 تجلیل

       

       

       

       

       

 

و منابع انسانی مدیرکل پشتیبانی 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

 کشور

آموزش اجرای  مدیرکل راهبری

سازمان آموزش فنی و حرفه ای 

 کشور

مدیر مسابقات ملی و بین المللی 

مهارت سازمان آموزش فنی و 

 کشورحرفه ای 

   

نماینده اتاق بازرگانی، صنایع، 

 معادن و کشاورزی ایران

کل آموزش فنی و حرفه ای مدیر

تهراناستان   

کل آموزش فنی و حرفه ای مدیر

 البرزاستان 

   

  نماینده اتاق اصناف 
   

 

 

 



 میدانی چک لیست ارزیابی

ف
ردی

 

 اهمیت ضریب گیریاندازهمقیاس  موارد ارزیابی

 میانگین امتیاز

 تیم ارزیابی

 استانی

امتیاز کمیته 

 داوری

 استان

امتیاز کمیته 

 داوری

 کشوری

 زمینه در مدون سالانه اهداف و استراتژی داشتن 

 آموزش
 وجود/عدم وجود

40    

    30 وجود/عدم وجود مستقل  واحد آموزش 

    30 اجرا/عدم اجرا طرح طبقه بندی مشا،ل  

 2ساعت آموزش  5هر  برگزاری دوره های آموزشی ویژه مدیران 

 امتیاز

40    

 1ساعت آموزش  20هر  پرسنل ویژه تخصصی آموزشی های دوره برگزاری 

 امتیاز
40 

   

برگزاری دوره های آموزشی ایمنی و بهداشت کار  

(HSE) ویژه پرسنل 

 1ساعت آموزش  15هر 

 امتیاز
40 

   

اثربخشی آموزش های ارائه شده براساس میزان  

 ارزیابی درون سازمانی

 امتیاز 20 - %75بیش از  

 امتیاز 10- 74%-50%

 متیازا 5- 49%-25%

40 

   

    120 وجود/عدم وجود  بین کارگاهی فعال /مرکز آموزش جوارکارگاهی 

 کل به نسبت کار ضمن دیده آموزش افراد میزان 

 پرسنل

 امتیاز 50- %75بیش از 

 امتیاز 40 -51-75%

 امتیاز 30 -26-50%

50 
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ف
ردی

 
 اهمیت ضریب گیریاندازهمقیاس  موارد ارزیابی

 میانگین امتیاز

 تیم ارزیابی

 استانی

امتیاز کمیته 

 داوری

 استان

امتیاز کمیته 

 داوری

 کشوری

 امتیاز 20 -%25کمتر از 

 کل به پرسنل نسبتکار  بدو هایآموزش میزان 

 پرسنل

 تیازام 20- %75بیش از 

 امتیاز 10 -51-75%

 امتیاز 5 -26-50%

 امتیاز 2 -%25کمتر از 

20 

   

    40 وجود/عدم وجود  شناسنامه آموزشی نیروی انسانی 

    40 وجود/عدم وجود و مسیر ارتقای شغلی شناسنامه شغل 

    20 وجود/عدم وجود نیازسنجی آموزشی سالانه 

    40 وجود/عدم وجود  آموزشی نیازهای با منطبق سالیانه آموزشی برنامه 

میلیون  500به ازای هر   یبودجه آموزش میزان  

 امتیاز 1ریال 

30    

سازمان آموزش استفاده از خدمات آموزشی میزان  19

 کشورفنی و حرفه ای 

 1نفر ساعت  1000هر 

 امتیاز

20    

درصد خدمات آموزشی دریافت شده از سازمان  

نسبت به کل  آموزش فنی و حرفه ای کشور

 آموزش ها

 امتیاز 100- %75بیش از 

 امتیاز 75 -51-75%

 امتیاز 50 -26-50%

 امتیاز 25 -%25کمتر از 

120 
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ف
ردی

 
 اهمیت ضریب گیریاندازهمقیاس  موارد ارزیابی

 میانگین امتیاز

 تیم ارزیابی

 استانی

امتیاز کمیته 

 داوری

 استان

امتیاز کمیته 

 داوری

 کشوری

 به هایی جهت برنامه وجود نظام مدیریت دانش یا 20

  کارکنان دانش گذاری اشتراك
 وجود/عدم وجود

40    

 پرداختی در مهارت ارتقاء و آموزی مهارت تاثیر 26

  کارکنان
 ،یر مؤثر/مؤثر

40    

برنامه های سازمان آموزش فنی  از میزان حمایت 

 و حرفه ای کشور

ریال   میلیارد 10بیش از 

 امتیاز 100

میلیارد ریال   10تا 5/7

 امتیاز 75

میلیارد ریال   5/7تا   5

 امتیاز 50

میلیارد ریال      5تا  5/2

 امتیاز 25

میلیارد ریال  5/2کمتر از 

 امتیاز 10

120 

   

برنامه های از سایر بنگاه ها  امکان بهره مندی 29

 آموزشی بنگاه 
 وجود/عدم وجود

40    

    1000  جمع

  
 و امضای ارزیاب: نام و نام خانوادگی   و امضای ارزیاب:  نام و نام خانوادگی   نام و نام خانوادگی و امضای ارزیاب: 

 



 

 

 

 

 

 

  

 دومبخش 

 ه ملی مهارتساختار اجرایی جشنوار



 جشنواره ملی مهارت ارکان

 هایتیم کمیته های داوری، در قالب شورای راهبری، متخصص و کارشناس نیروهای از ای مجموعه فرآیند این در

 جشنواره ملی مهارت تعریف می گردد. دبیرخانه ارزیابی و

 شورای راهبریالف( 

 شود.تشکیل می زیری هاور مدیران دستگاهبا حضبه عنوان مجموعه سیاست گذار و راهبر اجرای جشنواره 

 جشنواره ملی مهارت راهبریاعضای شورای 

 (شورا رئیس) کشور ای حرفه و فنی آموزش رئیس سازمان 

  (شوراکشور )نایب رئیس آموزش فنی و حرفه ای معاون پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مهارت سازمان 

  (شورامدیر مسابقات ملی و بین المللی مهارت )دبیر 

  کشورفنی و حرفه ای سازمان آموزش آموزش معاون 

 معاون توسعه مدیریت و منابع سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 ای استان تهرانمدیرکل آموزش فنی و حرفه 

 مدیرکل فرهنگی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

 نماینده اتاق اصناف کشور 

 نماینده اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران 

 کشوری کمیته داوری ب( 

 باارزیابی ه ملی کمیتدر سه مرحله ارزیابی استانی، کمیته داوری استانی و کمیته داوری ملی انجام می گیرد. داوری 

ابلاغ کمیته  .استانی و بر اساس جدول امتیازات منتخبین را انتخاب می نماید ات مکتسبهامتیازو بررسی مستندات 

ذیل  فنی و حرفه ای کشور صادر می گردد. این کمیته با ترکیبداوران کشوری از سوی رئیس سازمان آموزش 

 تشکیل می گردد.

 کمیته( رئیسمدیر مسابقات ملی و بین المللی مهارت ) .1

 کشورفنی و حرفه ای سازمان آموزش آموزش  اجرای مدیرکل راهبری .2

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور مدیرکل پشتیبانی .3

 تهرانمدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان  .4

 البرزمدیرکل آموزش فنی و حرفه ای استان  .5

 نماینده اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی ایران .6

 نماینده اتاق اصناف .7
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 استانی کمیته داوری( ج

طلاعات، مستندات و اثبت در این ساختار گردد. کشوری برگزار میدر دو مرحله استانی و جشنواره مهارت ارزیابی 

نفر( در هر یک از  ه/مجموع 3د. دارندگان بالاترین امتیاز در هر استان )حداکثر نارزیابی اولیه بصورت استانی می باش

ژوهش، برنامه ریزی ابلاغ کمیته داوران استانی توسط معاون پ گردند.گروه های هدف به رویداد کشوری معرفی می

 ی گردد.نی و حرفه ای کشور صادر می گردد. این کمیته با ترکیب ذیل تشکیل مو سنجش مهارت سازمان آموزش ف

 )رئیس کمیته( آموزش فنی و حرفه ای استان اداره کل مدیرکل .1

 کمیته( دبیر) آموزش فنی و حرفه ای استان، پژوهش و برنامه ریزی معاون آموزش .2

 اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعینماینده  .3

  اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان تام الاختیاررئیس یا نماینده  .4

 نماینده اتاق اصناف استان .5

 تیم ارزیابی استانی( د

چک  براساس هک مرتبط سابقة دارای و ذینفع ،یرتوانمند، مطلع،  نام، خوش افراد میان ازکه خبره  کارشناسنفر  3

ابلاغ ارزیابان استانی از سوی  .شوندمی انتخابتوسط کمیته داوری استانی  شده تعیین هایرویه ولیست های ارزیابی 

 رئیس کمیته استانی صادر می گردد.

 یفرآیند ارزیاب

 استانی تعیین تیم ارزیابی -1

 .گرددارشد مشخص مو عنوان ارزیابتیم ارزیابو مشخص شده ی یکو از ارزیابان به

 نیاز اطلاعات موردکسب  -2

های رقابنو، فرآیندها، سازمان ) شامل ساخنار سازما و، ارکان جهت ساز، اسنراتژی، مزیت اطاعات ک یدی

 (...کنندگان اص و یمشنریان اص و، تأمین

 انفرادی رزیابیا -3

 د. مایمو ارزیابو    لیست اساس بر را دریافنو اطاعات ارزیابان از ی  هر
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 اولیه اجماع -4  

 رفع به  یاز صورت در ی  مایندمو  ظرتبادل ی بحث شدهبررسو مسنندات خصوص در گریهو صورتبه ارزیابو تیم

 .گرددمو برگزار منقاضو  هاد مدیر حضور با ایج سه صورتبه ابهامات،

 تهیه گزارش ارزیابی -6

م یارها شده ی هر ی  از اعضای گریه در خصوص امنیازات هر ی  از گزارش ارزیابو توسط گریه ارزیابو تکمیل

این گزارش ارزیابو به . گرددومبر اساس میا گین امنیازات ارزیابان محاسبه   هادامنیاز  هایو . دن مایاعام  ظر مو

  .شودارائه مو کمینه دایری اسنا و

 ج ( دبیرخانه اجرایی

 دبیرخانه دد.می گر دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت به عنوان دبیرخانه اجرایی جشنوراه ملی مهارت تعریف

 .است واصله تقاضاهای و سؤالات کلیه به پاسخگویی رسمی مرجع

 حق عدم پذیرش متقاضیان از سوی دبیرخانه

شوند. در د میر اجرایید، توسط دبیرخانه ننداشته باش راذکر شده در دامنه شمول و الزامات  متقاضیانی که شرایط

توانند از طریق دبیرخانه اعتراض خود را کتباً به صورتی که متقاضیان به تصمیم دبیرخانه اعتراض داشته باشند، می

 ملاك عمل قرار خواهد گرفت. شورای راهبریارسال داشته و در این خصوص رأی  شورای راهبری

 رسمیت و تشکیل جلسات

قبل  یروز کار 5حداقل  کشوری/استانی داوری کمیتهرئیس از سوی  کشوری/داوری استانیدعوت نامه جلسات  -1

 .از زمان شروع جلسه به دستگاه های ذیربط ارسال می گردد

    اعضا رسمیت خواهد داشت.دو سوم جلسات با حضور حداقل   -2

ز خاتمه جلسه ابعد  روز کاری  3حداکثر  کشوری/استانی داوری کمیتهدبیر تنظیم صورتجلسه و ابلاغ نتایج از سوی  -3

 صورت می پذیرد.
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 سومبخش 

 واره ملی مهارتبرنامه زمانبندی جشن  
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 تقویم اجرایی

 جشنواره ملی مهارت رویدادی سالانه است که برابر برنامه زمان بندی زیر برگزار می گردد.

 خاتمه شروع شرح برنامه  ردیف

سفیر مهارت،  1 شان مهارت، کارت  ستر، ن گاه های تقدیرنامه ها )فعالان، خیرین، بنطراحی پو

 اقتصادی(

5/1/1402 16/1/1402 

 15/2/1402 19/1/1402 تدوین، بروزرسانی و ابلاغ دستورالعمل اجرایی 2

 18/3/1402 17/2/1402 و ثبت نام ع رسانیلااط 3

برای  دهمکاتبه با اتاق بازرگانی، صننننایع و معادن و اتاق اصنننناف ایران جهت معرفی نماین 4

 ملی ارزیابی عضویت در کمیته

4/2/1402 6/2/1402 

 25/2/1402 4/2/1402 معرفی اعضای کمیته استانی ارزیابی جهت صدور ابلاغ 5

 20/2/1402 16/2/1402 صدور ابلاغ کمیته ملی ارزیابی از سوی ریاست سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 6

 3/3/1402 30/2/1402 هارتسوی معاونت پژوهش، برنامه ریزی و سنجش مصدور ابلاغ کمیته ارزیابی استانی از  7

 31/3/1402 20/3/1402 و اعلام برگزیدگان استان استانی ارزیابی ارزیابی مستندات توسط کمیته 8

 15/4/1402 10/4/1402 برگزاری جشنواره استانی مهارت به منظور تقدیر از برگزیدگان استانی 9

 25/4/1402 17/4/1402 بررسی مستندات بارگزاری شده برگزیدگان استان ها  10

 4/5/1402 26/4/1402 ان کشوریاعلام برگزیدگ ملی ارزیابی و کمیته برگزیدگان استان ها توسط مستندات ارزیابی 11

 4/5/1402 31/4/1402 ارسال دعوت نامه مدعوین 12

 10/5/1402 تقدیر از برگزیدگان کشوری برگزاری جشنواره ملی مهارت به منظور 13

 

 اعتبارات مورد نیاز

مان آموزش در چارچوب ضوابط بودجه و سقف اعتبارات سازبودجه و منابع مالی مورد نیاز برای اجرای طرح 

 .تأمین می گرددفنی و حرفه ای کشور یا با حمایت حامیان 

 


